
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ชื่อชมรม ชมรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดงเจรญิ 
สถานที่ต้ัง ถนนเขาทราย – ตากฟ้า พจ ๖๖๒๑๐ 
ชื่อผู้ประสานงาน  นางวิกานดา สนพรม โทรศัพท ์0๘๗-๒๐๒๘๐๗๒ 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน ๖ คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย  ๖  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
       

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 หน่วยงานมกีารใช้ทรัพยากรของหนว่ยงานประหยัดคุ้มค่า 
 บุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบยีบขององค์กร 
 บุคลากรมีความยึดมั่นในความจริง ความถูกต้อง 
 บุคลากรท าหน้าทีข่องตนด้วยความรัก สามัคคี และเอื้อเฟื้อต่อผูอ้ื่น 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.66-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.66-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.66-ก.ย.๖6) 

กิจกรรม.พอเพียง  
-ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน ใช้วัสดุ
ส านักงานอยา่งประหยัด  เช่นการ
ใช้กระดาษ 2 หน้า 
-การประหยัดไฟฟา้ของหน่วยงาน  
เช่นปิดคอมพิวเตอร์  ปิดไฟ  ปิด
แอร์เวลาพกัเท่ียง 
 
  

การใช้ทรัพยากร
ของหน่วยงาน
ประหยัดคุ้มค่า 

สสอ. 
 

.ร้อยละ 80 ของบุคลากร ใช้
วัสดุส านักงานอย่างประหยัด   
การประหยัดไฟฟ้าของ
หน่วยงาน  

 

ประเมินจาก 
ค่าวัสดุ ค่าน  า 
ค่าไฟ ลดลง  
ร้อยละ 5  

 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

2. กิจกรรม.มีวินัย   
 -ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในเร่ืองการตรงเวลา 
- รณรงค์เร่ืองการตรงต่อเวลา 
- กิจกรรมการประกาศยกยอ่งผู้มา
ตรงเวลา โดยการติดประกาศชื่อ
ชื่นชมยกยอ่ง 
- หวัหน้ากลุ่มงาน/สมาชิกภายใน
กลุ่มงาน  ท าข้อตกลงเรื่องการ
ตรงเวลา 
-การประเมินผลจากการสังเกต  

การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของ
องค์กร 

สสอ. 
 

1. ร้อยละ80 ของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานได้ตรงเวลา (เข้า_
ออก) 
2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่
เข้าร่วมประชุม/กิจกรรมตาม
เวลา /ครบตามกลุ่มเป้าหมาย 
3. มีข้อตกลงอยา่งมีส่วนร่วม
ภายในองค์กร ในการควบคุม 
ก ากับ และด าเนินการตาม
ข้อตกลงที่ก าหนด  

การเข้าร่วม
ประชุม/อบรม
ในกิจกรรม/
โครงการ ของ 
สสอ.ดงเจริญ
อย่างตรงต่อ
เวลา 

 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

3. กิจกรรมสุจริต  .  
- การจัดซื อจัดจ้างที่โปร่งใสทุก
ขั นตอน 
- เปิดเผยการขอ้มูลข่าวสารที่
ถูกต้อง  
- ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควร
ได้โดยชอบด้วยกฎหมายจากการ
ด าเนินงาน 

บุคลากรมีการยึด
มั่นในความจริง 
ความถูกต้อง   

สสอ. 
 

1.ร้อยละ 100 ของการ
จัดซื อ/จ้าง ของ สสอ.ดงเจริญ 
ด าเนินงานตามระเบียบพัสดุ  
2. ผ่านการประเมิน ITA  
3: ไม่มีข้อร้องเรียนหรือมีข้อ
ร้องเรียนตรวจสอบแล้วไม่มีมูล
ความจริงไม่มีผู้ถูกลงโทษทาง
วินัย 

ไม่มีเรื่องราว
ร้องทุกข์ใน
กิจกรรม/
โครงการ ของ 
สสอ.ดงเจริญ 

 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

     



๔.กิจกรรม จิตอาสา 
-การบริจาคสิ่งของ เครื่องใช้ เพื่อ
มอบให้กลุ่มยากไร้ เปราะบาง 
-.การร่วมกจิกรรม เดิน-วิ่ง การ
กุศล ต่างๆ 
- จัดกจิกรรม 5 ส. ท าความ
สะอาดภายในส านกังาน และรอบ
ส านักงาน 
- ร่วมกิจกรรมจิตอาสา  

บุคลากรท าหน้าที่
ของตนด้วยความ
รัก สามัคคี และ
เอื อเฟื้อต่อผู้อื่น 
 

สสอ. 
 

. ร้อยละ80 ของบุคลากรร่วม
ท ากิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน ์
 

การมีส่วนร่วม
ของบุคคลากร 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

5 กิจกรรม กตัญญู. 
หน่วยงานด าเนินกิจกรรมส่งเสริม
และเทิดทูลสถาบัน ชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

จัดกิจกรรม
ส่งเสริมและเทิด
ทูลสถาบัน ชาต ิ
ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

สสอ. 
 

. ร้อยล100 ของบุคลากรร่วม
ท ากิจกรรมเทิดทูลสถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

 

การมีส่วนร่วม
ของบุคคลากร 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

รวม           

     

 

 

    
  ลงชื่อ                        ผู้เสนอแผน 
            (นางวิกานดา สนพรม) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี ๒๐  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 

            

    ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบแผน 

                      (นายอุทิศ  วันเต) 
            ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ 
                        ประธานชมรมจริยธรรม 
                        หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
          วันท่ี ๒๐ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 


